План розвитку дошкільного навчального закладу (ясла-садка) «Сонечко» Великобудищанської сільської ради
Паспорт програми:

Назва: «План розвитку дошкільного навчального закладу «Сонечко»  
Замовник плану: В.Будищанська сільська рада
Виконавці: педагогічний колектив ДНЗ (ясла-садка) «Сонечко»
Контроль реалізації Програми: Відділ освіти Гадяцької районної державної адміністрації  та координаційна рада ДНЗ «Сонечко»
Звітність про виконання програми: адміністрація ДНЗ щорічно звітує про виконання програми перед управлінням освіти, педагогічним колективом, батьками. 
Строки реалізації: до 2020 року.
Початок реалізації програми:  2016 р.
Закінчення: 2020р.
Нормативно-правове забезпечення програми: дана Програма ґрунтується на Законах України «Про освіту», «Про дошкільну освіту»,  «Конвенції про права дитини»,»Концепція розвитку дошкільної освіти на 2016-2020 рр.»,Закон України »Про внесення змін до змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти», статут ДНЗ(ясла-садка) «Сонечко», які визначають правові, організаційні та фінансові засади функціонування і розвитку системи дошкільної освіти, що забезпечує розвиток, виховання, навчання дитини, основана  на поєднанні сімейного та суспільного виховання, досягненнях вітчизняної науки, надбаннях світового педагогічного досвіду, сприяє формуванню цінностей демократичного правового суспільства в Україні.
Мета Програми:
1. Забезпечити  виконання Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Конвенції про права дитини»,»Концепції  розвитку дошкільної освіти на 2016-2020 рр.»,Закону України »Про внесення змін до змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти».
2. Створення умов для здобуття доступної та якісної дошкільної освіти.
3. Використання інноваційних методик  і технологій з  дітьми дошкільного віку.
4. Забезпечити емоційний комфорт, формування відчуття захищеності. атмосфери доброзичливості для дітей дошкільного віку.
5. Створити природне, предметно-ігрове середовище та соціальне розвивальне середовище.
6. Забезпечити умови для організації повноцінної життєдіяльності дитини. У процесі якої відбувається набуття нею практичного досвіду. А результатом є формування життєво- компетентної особистості. 

7. Забезпечення емоційних і соціальних гарантій для професійної самореалізації працівників.
8. Збереження та зміцнення здоров’я вихованців ДНЗ 
Завдання Програми:
1. Забезпечення належних фінансово-економічних та матеріальних умов для розвитку ДНЗ.

2. Збереження та зміцнення фізичного, психічного здоров’я дітей, їх всебічного розвитку на основі компетентністної парадигми, формування навичок здорового способу життя.
3. Забезчення  різнобічного розвитку дітей дошкільного віку відповідно до їх задатків, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних особливостей, культурних потреб;

4. Надання комплексної педагогічної  допомоги дітям дошкільного віку;

5. Збагатити практичний та теоретичний досвід дитини; надавати їй можливість проявляти творчу ініціативу;

6. Допомогти дитині відчути свою цінність. Навчити використовувати свої права і виконувати обов’язки;

7. Орієнтувати педагогів на формування в дошкільнят креативності, як базової якості особистості та розвитку пізнавальних здібностей.
8. Створити єдиний освітній  простір для дошкільнят в сім’ї і в дитячому садку.
Програма розвитку ДНЗ(ясла-садка) «Сонечко», в якій передбачені заходи щодо визначення стратегії розвитку дошкільної освіти обумовлена  рядом причин:
· необхідністю прогнозування, забезпечення розвитку дошкільної освіти відповідно до освітніх запитів населення; 

· у зв’язку  із зростанням показників дитячої захворюваності необхідно забезпечити дошкільною освітою дітей з особливими потребами .
· необхідністю постійного поліпшення системи соціального та правового захисту учасників навчально-виховного процесу у дошкільних навчальних закладах; 

· покращенню науково-методичного забезпечення дошкільної освіти, впровадження в практику досягнень науки, новітніх педагогічних та інформаційно-комунікативних технологій; 

· дефіцитом фінансових ресурсів, необхідних для розвитку дошкільної освіти. 
Стратегія і тактика переходу ДНЗ до інноваційної діяльності: 
Аналіз діяльності ДНЗ по реалізації намічених стратегічних мети і завдань розвитку  дозволяє визначити  подальші перспективи його розвитку, зберігаючи ведучі стратегічні орієнтири.

Місія ДНЗ «Сонечко»: Турбота про душу дитини, її фізичний стан, емоційний настрій, пізнавальну активність. Компетентність, високий професійний рівень і творча робота усього колективу для формування життєвої компетентності дитини і підготовки її до школи. 
Ведучі завдання на виконання місії ДНЗ:
1. Реалізація державних програм, забезпечення соціальної адаптації та якісної дошкільної освіти.  
2. Створення здоров’я збережувального середовища, формування здорової особистості.
3. Створення умов для самореалізації педпрацівників, формування психологічної та технологічної готовності педагога реалізувати основну мету і  завдання розвитку ДНЗ.
4. Розвиток базових якостей дитячої особистості та особистості педагога.
5. Максимальне залучення до освітнього процесу батьків.
Етапи реалізації  програми:

1.       Орієнтовний або підготовчий (2016 рік) Виявлення перспективних напрямків розвитку ДНЗ та моделювання його нового якісного стану в умовах модернізації освіти України. Створення умов для визначення  основних ідей програми розвитку, обміркування  протиріч  і  передумов  розвитку  ДНЗ
2.      Концептуальний (запуск концепції) (2016-2017 роки) Безпосередній початок реалізації  програми,  приведення  основних компонентів освітнього процесу у відповідність з характеристиками «Програми  розвитку дошкільного закладу «Сонечко».»
3.      Основний етап реалізації Програми (2017-2019 роки) 
Перехід  ДНЗ в новий якісний стан. Подолання  невідповідностей основним завданням Програми   і реформування  компонентів, які мають відхилення від норм, заданих «Програмою розвитку дошкільного закладу «Сонечко» 
4. Завершальний (аналітико – корекційний) (2020 рік) Аналіз досягнутих результатів  і визначення перспектив подальшого розвитку ДНЗ. Фіксація створених  прицендентів освітньої політики та їхнє закріплення в локальних нормативних актах ДНЗ. Підведення підсумків. Аналіз і рефлексія статуса ДНЗ «Сонечко» в соціумі села, самовизначення педагогічного колективу по відношенню до подальшого розвитку дошкільного закладу. 

Концепція дошкільного начального закладу(ясла-садка) «Сонечко»:
В сучасному суспільстві  дошкільний заклад  повинен стати гарантом всебічного розвитку дітей.

   У зв’язку з цим програмові заходи направлені на:
· формування та розвиток компетентності особистого складу ДНЗ та вихованців на основі особистісно-орієнтованої  освіти;
·  комплексне забезпечення фізичного, психічного, соціального та духовного розвитку дітей;

· зміцнення  здоров’я та реабілітація дітей дошкільного віку, усунення соматичних проявів;
· прищеплення у дітей ціннісного відношення до власного здоров’я і життя та оточуючих, формування навичок  здорового способу життя;
· посилення позиції ДНЗ  як повноцінної сходинки  загального розвитку зі збереженням цінностей унікальності дошкільного дитинства; 
· організація  компетентного психолого - педагогічного супроводу з опорою  на ведучу діяльність та творчість дитини;
· забезпечення психологічного комфорту дитини, формування соціальної компетентності; 

· зміцнення матеріально-технічної бази ДНЗ. 
· Забезпечення якісної, доступної дошкільної освіти.
Джерела та обсяги фінансування Програми:
· бюджетні кошти; 

· інші джерела фінансування не заборонені чинним законодавством (благодійні добровільні внески батьків, спонсорські кошти). 

Очікувані результати:
1. Здобуття  дітьми  якісної  дошкільної  освіти  через особистісно-орієнтовану модель навчання у  контексті державних  програм  розвитку дітей дошкільного віку з урахуванням досягнень науки.
2. Створення  оптимальних умов для комплексного впливу на формування компетентної особистості дошкільника  на основі індивідуалізації розвитку, навчання та виховання дитини.
3. Підвищення якості навчально-виховного процесу, організації роботи ДНЗ щодо збереження і зміцнення психічного і фізичного здоров’я  дітей дошкільного віку, піднесення якісних показників здоров’я  вихованців.

4. Розвиток та саморозвиток  педагогічних кадрів  для здійснення дошкільної освіти відповідно до сучасних потреб.

5. Приведення матеріально-технічної бази у відповідність до нормативних вимог,  забезпечення ДНЗ  сучасним обладнанням, навчально-методичними матеріалами. 
6. Забезпечення наступності загальноосвітніх програм дошкільної та початкової шкільної загальної освіти;

7. Збільшення охоплення дітей дошкільною освітою. 

Виконання Програми має забезпечити:
Державний стандарт дошкільної освіти в ДНЗ(ясла-садка) «Сонечко», визначений об’ємом програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» та програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт».
Шляхи і способи реалізації Програми:
-  підвищення якості надання освітніх послуг у ДНЗ;

-  удосконалення форм та методів роботи, спрямованих на поліпшення соціально-економічних і морально-психологічних умов для виховання та навчання дітей у системі дошкільної освіти;

-  забезпечення необхідними навчально-методичними посібниками щодо розвитку дитини;
- створення здоров’язберігаючого  розвиваючого освітньо-виховного простору;
-  збільшення чисельності дітей охоплених дошкільною освітою;
Резюме ДНЗ «Сонечко» (інформаційна довідка):
 Дошкільний навчальний заклад «Сонечко» знаходиться за адресою: Полтавська область, Гадяцький район, село Великі Будища, вулиця Травнева (Першотравнева)1, а.
В 1968 році  на базі КСП ім.. Леніна був побудований і розпочав свою діяльність ДНЗ «Сонечко». У ньому навчалося і виховувалося 2 групи вихованців чисельністю 30  дітей(в зимовий період) та 80дітей(влітку).В звязку із зростанням чисельності дітей в 1977 році добудоване нове приміщення. В 1994 році заклад був закритий.В жовтні 1999  році на базі Великобудищанської сільськогосподарської середньої школи була відновлена робота ДНЗ як структурного підрозділу. В 2007 році внаслідок реорганізації Великобудищанської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів дитячий садок, як структурний підрозділ був виділений і переданий у власність територіальної громади Великобудищанської сільської ради.З  2011 року в закладі функціонує одна різновікова група.Режим роботи закладу 5-денний 9-годинний.
В ДНЗ виховується 16 дітей.Про комфортне перебування дітей,навчально-виховний процес та раціональне харчування, піклується 6 чоловік.

Адміністративний склад ДНЗ
Завідуюча: Зайко Галина Павлівна.

Вихователь: Филь Людмила Миколаївна
Останній рік атестації ДНЗ:2011 р.
Характеристика вихованців:
Проектна потужність ДНЗ: розрахований на 23 дитячі місця, функціонує 1 група загального розвитку дітей віком від 1 до 6 років
Фактичний списковий склад дітей в ДНЗ (на 01 вересня):
	2015-2016н.р.
	2016-2017н.р.
	2017-2018н.р.
	2018-2019н.р.
	2019-2020н.р.
	

	18
	17
	15
	15
	15
	



Кількість вікових групп:  1
Віковий  склад вихованців:

	
	2015-2016н.р.
	2016-2017н.р.
	2017-2018н.р.
	2018-2019н.р.
	2019-2020н.р.
	2020-

2021н.р.


	2 років
	3
	
	
	
	
	

	3 років
	2
	
	
	
	
	

	4 років
	8
	
	
	
	
	

	5 років
	4
	
	
	
	
	

	6 років
	1
	
	
	
	
	

	7 років
	-
	
	
	
	
	


КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Характеристика педагогічного складу:
	
	Освіта
	Атестаційні категорії

	Педагогічне звання

	Навчальний рік
	Загальна кількість педагогів


	Молоді
спеціалісти
	Вища
	Середня-спеціальна
	Незакінчена вища


	Навчаються в

вузах
	Перша
	Друга
	Вища
	Вихователь-методист


	Старший вихователь

	2015-2016н.р.
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	2016-2017н.р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2017-2018н.р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2018-2019н.р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2019-2020н.р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2020-

2021 н.р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Педагогічний стаж  педпрацівників ДНЗ:
	Навчальний рік
	До 5-ти років
	Від 5-ти до 10 років
	Від 10-ти до 15 років
	Від 15-ти до 20 років
	Від 20-ти до 25 років
	Більше 25 років 

	2015-2016н.р.
	
	
	1
	1
	
	

	2016-2017н.р.
	
	
	1
	
	1
	

	2017-2018н.р.
	
	
	
	1
	1
	

	2018-2019н.р.
	
	
	
	1
	1
	

	2019-2020н.р.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Режим роботи ДНЗ:

ДНЗ працює  за п’ятиденним робочим тижнем з 7:30-16:30

 Вихідні дні: субота, неділя, святкові.
Навчальний рік: з 1 вересня до 31 травня. З 1 червня по 31 серпня – літня оздоровча кампанія. 

Характеристика соціуму  ДНЗ:
     Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок)  «Сонечко» взаємодіє з :

· Великобудищанською спеціалізованою школою І-ІІІ ступенів;
· соціальними об’єктами ( продуктові, промислові магазини, аптека,); 
· жилий  массив;
· парк відпочинку, гай, пам’ятники, меморіал до Дня Перемоги
Таким чином оточуюче навколишнє соціально-культурне середовище навколо ДНЗ, сприяє всебічному розвитку та оздоровленню його вихованців.
Характеристика матеріально-технічної бази ДНЗ:
В приміщенні дошкільного закладу  є 2 групові кімнати, музично-спортивна зала ,методичний кабінет. На території ДНЗ є спортивно-ігровий майданчик.
Матеріально - технічна база і медико-соціальні умови  в ДНЗ забезпечують достатній  рівень охорони та зміцнення здоров’я вихованців, а саме:
Фізичний розвиток:
· обладнання спортивного майданчика;
· необхідне спортивне обладнання, матеріал: основний;
· нетрадиційне фізкультурне обладнання та атрибутика;
Естетичний розвиток:
· баян
· телевізор
· музичний  центр; 
· дидактичний матеріал музично-естетичного характеру;
· демонстраційний  матеріал
Організація навчально-виховного процесу та корекційної  роботи:
· методичні посібники, рекомендації;

· періодична література;

· пізнавальна література, енциклопедії;
· тематичні папки щодо організації навчально-виховного процесу та різних видів діяльності з різних розділів програми;

· комплект дидактичних картин різної тематики; 

· комплекти  демонстраційного та роздаткового  матеріалу з математики, мовленнєвого розвитку, екології; 
Принципи  організації навчально-виховного процесу:
      Проектування навчально-виховного процесу буде здійснюватись з урахуванням наступних принципів: 
- доступність для кожної дитини освітніх послуг, що  надаються в системі дошкільного закладу;
- відповідність змісту, рівня та обсягу дошкільної освіти,які забезпечуються варіативними формами здобуття освіти, особливостям розвитку та стану здоров’я дитини дошкільного віку;

- єдність розвитку, виховання, навчання та оздоровлення дітей;

- рівність умов для реалізації нахилів,здібностей, обдарувань, всебічного розвитку дитини;
 - тісний взаємозв’язок у процесі реалізації програми розвитку дошкільного закладу між колективом Великобудищанської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів, батьківською громадою, громадськими  організаціями.
 
На  основі вивчення  потенціалу ідеї нового ДНЗ представлений комплекс наступних  нововведень: 
Оновлення змісту освіти:
1. Розвиток, навчання та виховання дітей у контексті вимог базових програм розвитку дитини дошкільного віку"Українське дошкілля " та програми розвитку дітей старшого дошкільного віку"Впевнений старт" .
2. Використання  методу проектування
Оновлення в становленні освітнього процесу:
1. Оновлення форм навчання та виховання дітей, направлених на їх всебічний розвиток на основі індивідуалізації, використовуючи різні види діяльності: спільну, самостійну, підгрупову та індивідуальну, творчо-креативну. 
2. Постійне використання здоров’я зберігаючих технологій.
3. Збагачення життя дітей високохудожніми творами мистецтва, що зорієнтовані на загальнолюдські цінності.

4. Оновлення стратегії й тактики взаємодії педагогів з батьками.

Основні аспекти освітньої діяльності розвитку ДНЗ:
1. Збереження, зміцнення та відновлення здоров’я  дошкільників  на основі реабілітаційних заходів та традиційних і нетрадиційних форм оздоровлення дитячого організму.
2. Засвоєння необхідних знань,  формування умінь і навичок інтелектуальної активності, направлених на оптимальну соціалізацію дитини. 
3. Оволодіння різними способами ігрової та навчальної діяльності на основі сфер життєдіяльності «Я Сам», «Люди», «Культура», «Природа» та основних ліній розвитку.
4. Набуття  досвіду ціннісних відносин в колективі та суспільстві. 
5. Розвиток  рефлексії, формування  креативної  діяльності. 

Оновлення структури ДНЗ:
1. Забезпечення базової та додаткової освіти.

2. Забезпечення супроводу: управлінського, педагогічного, медичного, психологічного, моніторингового, інформаційно-аналітичного.

3. Забезпечення соціально-правового співробітництва   дошкільного закладу з батьківською громадою.
Кадрове оновлення:

Програма розвитку ДНЗ не передбачає скорочення адміністративних, педагогічних посад та посад інших категорій працюючих, тому немає підстав для можливих перешкод у виникненні труднощів у процесі нововведень з боку працівників закладу.

Ціннісні орієнтири, покладені в основу моделі випускника ДНЗ:
Здоров’я - фізичне,  психічне, соціальне, духовне - як основа щасливого  життя и розвитку, засвоєння життєвих норм та морально-етичних суспільних цінностей. 
Культура - матеріальна, духовна спадщина  цивілізацї,  яка формує компетентну особистість на основі  її біологічної, історичної індивідуальності. На  основі  засвоєння   національних загальнолюдських   культурних  цінностей формується базис особистісної  культури, а в наслідок – реальна  інтелігентність. 
Праця – розумова та фізична як  основа усієї цивілізації та  джерело  усіх цінностей на землі. 
Сім’я  - пріоритетність сімейного виховання та   соціальної  захищеності дітей, особливо соціально-незахищених категорій. 
Основні заходи щодо виконання Програми розвитку дошкільної освіти в ДНЗ (ясла-садка) «Сонечко»
	№з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Джерела фінансування (державний, міський, бюджетний ін.)
	Відповідальні виконавці

	І.  Розбудова  мережі дошкільного  навчального закладу

	1
	Аналіз демографічних показників та освітніх потреб населення села Великі Будища
	2 рази на рік:
На 01.09,01.01
	-
	Адміністрація та педагогічний колектив

Зав.ДНЗ Зайко Г.П.

	2
	Аналізувати відвідування дітьми ДНЗ з метою підняття рівня відвідуваності до   70 %

	1 раз у місяць
	-
	Завідуюча

	ІІ.  Фінансове та матеріально-технічне забезпечення

	№з/п
	Зміст заходів

	Орієнтовні

обсяги

фінансування
	Термін виконання

	Джерела фінансування (державний, міський, бюджетний ін.)
	Відповідальні виконавці

	1
	При формуванні бюджетних запитів планувати кошти на поточні ремонти приміщення
	3000
	Щорічно.
	-
	Завідуюча, бухгалтер

	2
	При формуванні бюджетних запитів планувати кошти оновлення інвентарю та технічного обладнання.
	1000
	Щорічно.
	Сільський бюджет, благодійні добровільні батьківські  та спонсорські внески.
	Завідуюча, бухгалтер

	3
	Здійснити обстеження технічного стану будівель дошкільних навчальних закладів, за результатами забезпечити складання дефектних актів.
	
	Щорічно.
	Благодійні добровільні батьківські  та спонсорські внески.


	Завідуюча

	4
	Розробити плани проведення ремонтних робіт в ДНЗ на 2016-2020 роки.
	
	Щорічно.
	Благодійні добровільні батьківські внески.
	Завідуюча

	5
	Придбати обладнання для фізкультури:канат,гімнастична стінка та ін.
	3000
	
	Сільський бюджет, благодійні добровільні  спонсорські, батьківські внески.


	     Завідуюча, бухгалтер

	6
	Придбати нові технічні засоби навчання:

· принтер;


	5000
	2016
	Сільський бюджет, благодійні добровільні  спонсорські, внески.
	Завідуюча, бухгалтер

	7
	Заміна дверних та віконних блоків 
	30000
	2016
	Сільський бюджет, благодійні добровільні  спонсорські, батьківські внески.
	Завідуюча, бухгалтер

	8
	Ремонт каналізаційної мережі
	3000
	2017
	Сільський бюджет, благодійні добровільні  спонсорські, батьківські внески.
	Завідуюча, бухгалтер

	9
	Придбання ігрових зон та методичних шаф
	15000
	2017
	Сільський бюджет, благодійні добровільні  спонсорські, батьківські внески.
	Завідуюча, бухгалтер

	10
	При формуванні бюджетних запитів планувати кошти на придбання ігрового та фізкультурного обладнання

	2000
	Щорічно
	Сільський бюджет, благодійні добровільні  спонсорські, батьківські внески.
	Завідуюча, бухгалтер

	11
	Заміна дитячих ліжок
	30000
	2020
	Сільський бюджет, благодійні добровільні  спонсорські, внески.


	Завідуюча, бухгалтер

	12
	Капітальний ремонт даху приміщення ДНЗ
	15000
	2018
	Сільський бюджет, благодійні добровільні  спонсорські

внески
	Завідуюча, бухгалтер

	13
	Капітальний ремонт доріжки та паркану 
	10000
	2019
	Сільський бюджет, благодійні добровільні  спонсорські

внески


	Завідуюча, бухгалтер

	ІІІ.  Програмно-методичне забезпечення

	№з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Джерела фінансування (державний, міський, бюджетний ін.)
	Відповідальні виконавці

	1
	В рамках Базової  програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»  та програми розвитку дітей старшого дошкільного віку«Впевнений старт»   забезпечувати розвиваючий навчально-виховний  процес , створювати належні умови для фізичного, психічного,  духовного, соціального  та розумового розвитку  дітей.
	Щорічно.
	Сільський бюджет, благодійні добровільні  спонсорські, батьківські внески.


	 (завідуюча, вихователь)
.

	2
	Брати участь у районній виставці "Інновації у ДНЗ Гадяччини".
	Згідно плану райво.
	
	 (завідуюча, вихователь)

	3
	Забезпечити  базу для проведення районних семінарів  з питань дошкільної освіти.
	Згідно плану райво.
	
	Завідуюча
.

	4
	Провести засідання круглого столу на тему:

1."Організація гурткової роботи  в дошкільному закладі як засіб  реалізації складової Державного  стандарту дошкільної освіти."

2."Формування краси людських відносин  у дітей дошкільного віку  за філософсько -педагогічною системою В.О.Сухомлинсько го"

3."Використання творчої спадщини  С.Русової  в формуванні патріотичних почуттів".

4.Формування духовності дитини засобами народної педагогіки".

5."Виховання патріотичних почуттів у дошкільників на краєзнавчому матеріалі".


	2016 р.

2018 р.

2016 р.

2017 р.

2016 р.
	
	Завідуюча

	5
	Ведення педагогами особистого портфоліо
	Щорічно
	
	Завідуюча

	6
	Проведення тижня педагогічної майстерності з метою обміну досвідом
	Щорічно
	
	Завідуюча

	7
	Забезпечувати систематичне  поповнення сайту ДНЗ актуальною інформацією
	Постійно
	
	Завідуюча

	8
	Провести моніторинг рівня професійної майстерності педагогів  ДНЗ з використання новітніх освітніх технологій.
	Щорічно
	
	Завідуюча

	9
	Укомплектувати папку по патріотичному вихованню  
	2016 р.
	
	Вихователь

	10
	З метою обміну досвідом з колегами  створити WEB-сторінку в мережі Інтернет
	До 01.04.2016
	
	Завідуюча

	11
	Брати участь у семінарах, тренінгах та інших методичних заходах на базі дошкільних закладів району згідно з планом методичної роботи РМК.
	Щорічно
	.
	(завідуюча,вихователь).

	12
	Створити  просвітницький центр для батьків по популяризації  знань з родинної педагогіки
	Щорічно
	
	Завідуюча, вихователь

	13
	Забезпечення моніторингу проблем  соціально неадаптованих  сімей
	По потребі
	
	Завідуюча, вихователь

	14
	Введення у педагогічний процес різноманітних форм  роботи з батьками:консультацій,анкетувань,спільних розваг,дні відкритих дверей,творчі лабораторії,семінари-практикуми,круглі столи та ін.
	Щорічно
	
	Завідуюча

	15
	Забезпечити проведення майстер -класу для працівників 

закладу та батьків по виготовленню народної іграшки.
	2016 р.
	
	Завідуюча

	16
	Забезпечити проведення майстер-класу для працівників закладу:

* по оформленню розвивальних осередків та ландшафтного дизайну

*по ознайомленню з ІКТ
	По потребі
	Сільський бюджет, благодійні добровільні  спонсорські, батьківські внески
	Завідуюча

	17
	Забезпечити здобуття вищої фахової освіти завідуючою та вихователем


	До 2019 р.
	
	Завідуюча, вихователь

	18
	Організація і проведення  заходів з охорони здоров"я і безпеки життєдіяльності: тижні безпеки,зустріч з працівниками МЧС,лікарями 
	Згідно річного плану
	
	Завідуюча

	19
	Забезпечити якісну психолого-педагогічну та соціальну допомогу педагогам, вихованцям та батькам ДНЗ.
	Щорічно.


	Сільський  бюджет.
	Завідуюча

	20
	Забезпечити  ДНЗ навчальним дидактичним матеріалом та посібниками, для роботи з дітьми.
	Щорічно
	Сільський бюджет, благодійні добровільні  спонсорські, батьківські внески.
	Завідуюча, вихователь,батьки.

	21
	З метою активізації творчої діяльності педагогів  проводити огляди-конкурси, дитячі свята
	Щорічно.
	Сільський бюджет, благодійні добровільні  спонсорські, батьківські внески.
	Завідуюча

	22
	Проведення творчих звітів педагогів про роботу  перед батьківським загалом
	Щорічно.
	
	Завідуюча

	23
	Створення електронної бази даних щодо педагогічного досвіду та інноваційної діяльності.
	До 01.09.2016 р.
	-
	Завідуюча

	24
	Організація виступів ,публікацій у місцевих засобах масової інформації
	Періодично
	
	Завідуюча

	25
	При формуванні бюджету сільської ради планувати кошти на придбання методичної літератури та передплату періодичних видань
	Щорічно
	Сільський бюджет
	Завідуюча, бухгалтер

	26
	Тісна співпраця школи та  ДНЗ по охопленню 5-річок дошкільною освітою для належної підготовки до навчання в1 класі.
	Протягом всього періоду
	
	Завідуюча ,директор школи

	ІV.  Кадрове забезпечення

	1
	Аналізувати фактичну потребу ДНЗ в педагогічних кадрах, своєчасно направляти заявку на заміщення вакантних посад молодими спеціалістами.


	По потребі
	-
	Завідуюча

	2
	Привести штатний розпис  у відповідність з наказом МОН України "Про  затвердження типових штатних нормативів ДНЗ".
	До 01.09.2016 
	
	Завідуюча

	3
	При формуванні бюджету вирішити питання психологічного супроводу ДНЗ 
	2016 р.
	Сільський бюджет
	Завідуюча, сільський голова

	4
	Підвищувати фахову майстерність педагогів: здійснювати підвищення пед.кваліфікації на курсах при ПОІППО завідуючої та вихователя, атестацію пед.працівників, атестацію робочих місць, сприяти самоосвіті педагогів.
	Згідно плану


	Сільський  бюджет.
	(Управління освіти

Районний методичний кабінет, Завідуюча).

	5
	Атестація керівника закладу
	2017 р.
	
	Атестаційна комісія 

	6
	Здійснювати заохочення та матеріальну і моральну підтримку переможців оглядів-конкурсів по підготовці ДНЗ до нового навчального року, тощо.
	Щорічно.
	Сільський бюджет, благодійні добровільні  спонсорські, батьківські внески.
	Завідуюча,профспілковий комітет


